Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Instituto Nacional da Mata Atlantica

Programa de Capacitacdo Institucional

EDITAL 03/2014 INMA

O Instituto Nacional da Mata Atlantica (INMA), Om&la Administracdo Direta do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, criado pelan®éR.954 de 6 de fevereiro de 2014, nova
denominacao do Museu de Biologia Prof. Mello Leit&ona publica a abertura de processo de
selecdo para concessao de bolsas do seu ProgrdDagaetacao Institucional (PCl) do INMA,
na modalidad&specialista Visitante (PCI-E)e Desenvolvimento (PCI-D)

1 - OBJETIVO

O edital visa a concesséo de bolsas de pesquisé,peses, com a finalidade de complementar
a competéncia da equipe de execucdo do projetdusishal, por meio da participacdo
temporaria de profissional qualificado, sem vinarapregaticio, necessario para a execucao de
atividade especifica, nas modalidades Especidlistiante PCl (PCI-E) e Desenvolvimento
PCI (PCI-D).

O detalhamento dessas modalidades de bolsas emsergspecificado na Resolugdo Normativa
CNPq 041/2013 publicada no D.O.U. de 21/11/201shahivel em:

http://www.cnpg.br/web/guest/view/-/journal_cont&6t INSTANCE_O0oED/10157/1361340.
O Programa de Capacitacao Institucional do INMA essponivel em:

http://www.inma.gov.br/noticias.asp?idNoticia=55&to=Programa%20de%20Capacita%E7%
E30%20Institucional.

2 — CRITERIOS MINIMOS PARA ENQUADRAMENTO DOS BOLSIS TAS

PCI E-2 (1 bolsp- Doutor com experiéncia efetiva minima de 3 (trés)seem projetos de P&D
ou extensdo inovadora; ou ainda, com, no minimgd®2e) anos na coordenac¢do de programas
e projetos de C,T&l.

PCI DA (1 bolsas) - Profissional com 15 (quinzepsme experiéncia apds a obtencdo do
diploma de nivel superior; ou com titulo de doutdy no minimo, 2 (dois) anos; ou ainda, com
grau de mestre ha, no minimo, 4 (quatro) anos.

3 — AREAS E SUBAREAS

3.1. Serd concedida uma bol&CI-E2 para profissional com experiéncia na area de
“conhecimento da biodiversidade” e uma bdPal-DA para profissional com experiéncia na
area de “colecdes biologicas”, subarea “colecogdaieas fanerbgamas”, e



4 — CONDICOES GERAIS

O candidato deverd apresentar plano de trabalhdicikxmente vinculado a uma das
areas/subéreas definidas nos itens 3.1 e 3.2 @adoacom as quatro prioridades estratégicas
estabelecidas no Plano Cientifico do INMA para @r@enacdo Geral de Ciéncias, periodo
2014 - 2015, discriminadas como: (1) Conhecimeatbiddiversidade; (2) Conservacao e uso
sustentavel da biodiversidade; (3) Cole¢des biodgie (4) Educagéo e difusédo. O Plano esta
disponivel em:
http://www.inma.gov.br/noticias.asp?idNoticia=56&to=Plano%20Cient%EDfico.

4.1. Conhecimento da biodiversidade Conhecimento da diversidade biol6gica da Mata
Atlantica quanto a sua origem, caracterizagaorilolis¢do, interagdo com o meio, evolugéao,

monitoramento, prospeccao, bem como dos componfisiss, quimicos, bioldgicos e sociais

dos ecossistemas.

4.2.Conservacao e uso sustentavel da biodiversidad& conservacao e o uso sustentavel da
biota brasileira e dos ambientes onde vivem osnisgwms sao fatores que podem gerar
riguezas para o0 homem; aprimorar e ampliar a celetnélise de dados sobre conservacéo in
situ e ex situ e o uso sustentavel da biodiversidgatincipalmente em areas de alta
vulnerabilidade.

4.3. ColecBes biolégicas Ampliacdo, modernizacdo e qualificacdo dos pramesde
acumulacdo de amostras e dados, atualizacdo cadérde sistemas de acesso e integracao de
dados e informagdes sobre as cole¢des do INMAplissido continuamente, a avaliagéo e
entendimento da diversidade de organismos e amesi@mide eles vivem no contexto da Mata
Atlantica.

4.4. Educacao e difusdo Fortalecimento da cultura cientifica no paisawas de atividades
disseminacdo do conhecimento produzido no INMA uss&cervos documentais e colegdes —
para publicos diversos; Aplicacdo do conhecimentoraulados sobre o0s recursos naturais no
desenvolvimento de técnicas, processos e produmatgndam as demandas socioeconémicas
em prol do desenvolvimento sustentavel da Matanfida.

5 - REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO DE
CANDIDATOS

(a) ndo ter vinculo empregaticio, celetista outeteo;

(b) ndo acumular bolsas PCI com outras bolsasrdglduracdo do CNPq ou de qualquer outra
Instituicdo brasileira;

(b) carta explicitando a bolsa pretendida e o penofissional do candidato (até 2.000
caracteres);

(c) plano de trabalho para 4 meses incluindo, ex#titens, um resumo de até 4000 caracteres, 0
cronograma de atividades e metas;

(d) curriculo atualizado na plataforma Lattes (N&®ecessario encaminha-lo);

(e) para candidatos estrangeiros, comprovante rieapéncia legal no Pais (visto temporario

Ou permanente para casos previstos em Lei);

(f) copia do diploma de mais alto nivel;

(g) cépia de RG e CPF (ou de RNE/CPF ou passaparsecandidatos estrangeiros).



6 - SUBMISSAO DA PROPOSTA

Os documentos (exceto o curriculo) devem ser regn@m um Unico arquivo no formato
Portable Document File (PDF) de, no méximo, 15 Mb enviados para

pci.inma@inma.gov.br, indicando no assunto da mensagem o nome do edodidguido de

Edital 3/2014 - INMA.

O INMA enviaréa ao proponente uma mensagem de eoaf@o de recebimento da sua proposta
em até 24 horas do seu envio. Caso o proponenteenéba a confirmag¢édo na forma do item
anterior, deverd contatar a Direcdo do INMA no eede pci@inma.gov.br no prazo de 48
horas do envio da proposta.

Somente serd avaliada uma proposta por propondoteaso de submissdo de mais de um
documento, a ultima verséo recebida sera substiaganteriores.

7 - DEFERIMENTO DE CANDIDATURAS

Candidatos que ndo atenderem aos critérios minpnegistos no item 2 ou ndo tiverem
encaminhado os documentos listados no item 5 &eltal terdo suas candidaturas indeferidas.
Os candidatos que tiverem suas candidaturas da$esdrdo avaliados pelo Comité PCI
(Comissdo de Pré-Enquadramento), através da arddisurriculo, acessado na plataforma
Lattes, e do plano de trabalho, considerando aade&éncia e contribuicdo as atividades do
Plano Cientifico do INMA. No curriculo serdo pordoa os itens comprobatérios da
experiéncia do candidato, considerando-se apenaslezqque puderem ser identificados
corretamente pelos membros do Comité PCI.

8. CRONOGRAMA

Atividade Datas

Lancamento do edital (26/12/2015)

Data limite para inscri¢cao (17/01/2015)

Deferimento das inscri¢des (19/01/2015)

Avaliacéo das propostas (20-23/01/2015)

Divulgacao da lista de classificados 19/01/201302&2015)

9 - IMPLEMENTACAO DA BOLSA
Para a implementacdo das bolsas serdo necessaseguontes documentos:

(a) declaracao do bolsista de que ndo manteralgiecopregaticio com nenhuma Instituicdo
durante a vigéncia da bolsa, exceto nos casos emagacumulagdo de remuneracdes €
explicitamente permitida em Lei;

(b) nos casos de solicitacdo de bolsas para apolesné necessario informar tipo e data de
concessao da aposentadoria. Em caso de aposeatpdorinvalidez, indicar o motivo da
mesma, encaminhando o laudo médico com manifestegdclusiva da autoridade médica
sobre a capacidade e compatibilidade do candidatilsa para exercer as atividades indicadas
no plano de trabalho.



10 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE BOLSISTAS

O relatorio de atividades, parciais e final, paraliacdo de desempenho deve ser encaminhado
ao Coordenador do PCI do INMA e, no caso de términdesligamento da bolsa, no momento
da mesma, contendo: (a) sintese de resultados;ati@s) (b) comprovagéo da producgéo técnica
ou cientifica durante o periodo.

A indicacdo do nome do INMA e do MCTI nas publicagd relatérios e/ou quaisquer
documentos relacionados a bolsa é indispensavalomsnentos comprobatérios da avaliacdo
de desempenho.

11 - PRORROGACAO DE BOLSAS

Poder& haver prorrogacado de bolsa, a critério deANICTI, dentro dos limites orcamentarios
aprovados, desde que a data de término ndo exceig@recia do projeto institucional, bem
como a duracao respeite 0 tempo maximo permitida geda modalidade.

12. CANCELAMENTO DE BOLSAS

O bolsista pode solicitar o cancelamento da botpaasguer momento, por meio de memorando
com justificativa encaminhado ao comité PCl do INM¥bolsa também podera ser cancelada
por indicacdo do Comité PCI, em caso de constatdedtesempenho insatisfatorio do bolsista
ou descumprimento das normas do programa.

COORDENACAO DO PCI INMA



